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                                        ΑΜΟΙΒΗ 28ης ΟΚΣΩΒΡΙΟΤ 

 

H ΓΣΕΕ και το  Κέντρο Πληροφόρηςησ Εργαζομένων & Ανέργων τησ 
Συνομοςπονδίασ (ΚΕ.Π.Ε.Α./ΓΣΕΕ), ενημερώνει τουσ μιςθωτούσ του ιδιωτικού 
τομέα για τον τρόπο αμοιβήσ τησ 28ησ Οκτωβρίου. 

Η εορτή τησ 28ησ Οκτωβρίου περιλαμβάνεται ςτισ αργίεσ που από το νόμο έχουν 
χαρακτηριςθεί ωσ προαιρετικέσ, εκτόσ εάν  έχει χαρακτηριςθεί αργία από διάταξη ΣΣΕ, 
Κανονιςμού Εργαςίασ τησ επιχείρηςησ, από επιχειρηςιακή ςυνήθεια και έθιμο, κατά το 
οποίο η επιχείρηςη παραμένει κλειςτή την ημέρα αυτή.  

Φέτοσ η εορτή τησ 28ησ Οκτωβρίου ςυμπίπτει με ημέρα Κυριακή, η οποία είναι από το 
νόμο ημέρα υποχρεωτικήσ εβδομαδιαίασ ανάπαυςησ των εργαζομένων κατά την οποία 
απαγορεύεται η απαςχόληςή τουσ και η λειτουργία των επιχειρήςεων. 

Η αμοιβή των εργαζομένων που ενδεχόμενα απαςχοληθούν την 28η Οκτωβρίου 2018, 
ςτισ επιχειρήςεισ που νόμιμα λειτουργούν Κυριακέσ και αργίεσ, διαμορφώνεται ωσ 
εξήσ:  

1) αν αμείβονται με ημερομίςθιο, το ςύνηθεσ καταβαλλόμενο ημερομίςθιό τουσ και 
προςαύξηςη 75% που θα υπολογιςθεί ςτο νόμιμο ωρομίςθιό τουσ για όςεσ ώρεσ 
απαςχοληθούν 

2) αν αμείβονται με μηνιαίο μιςθό, οφείλεται προςαύξηςη 75%, που υπολογίζεται ςτο 
1/25 του νομίμου μιςθού τουσ για όςεσ ώρεσ απαςχοληθούν 

3) αναπληρωματική ανάπαυςη (ρεπό): Εφόςον οι εργαζόμενοι απαςχοληθούν Κυριακή 
άνω των 5 ωρών δικαιούνται πρόςθετα και αναπληρωματική ανάπαυςη (ρεπό), ςε 
άλλη εργάςιμη ημέρα τησ εβδομάδασ.  
 
Σε περίπτωςη που ιςχύουν ευνοΰκότεροι όροι (πχ από ΣΣΕ, Κανονιςμό Εργαςίασ, 
επιχειρηςιακή ςυνήθεια ή έθιμο) ωσ προσ τισ προςαυξήςεισ τησ αμοιβήσ για την 
εργαςία ςε ημέρα Κυριακήσ (όπωσ και υποχρεωτικήσ αργίασ), αυτοί υπεριςχύουν.  

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΤΠΟΤ ΚΑΙ ΔΗΜΟΙΩΝ ΧΕΕΩΝ 


